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Nous recherchons actuellement 

 

Conseiller en prévention – Sports et loisirs 
 

La Mutuelle des municipalités du Québec (MMQ) met le principe de la mutualité au service 

des municipalités, MRC et régies intermunicipales du Québec et les accompagne dans la 

recherche et la mise en œuvre de mesures de prévention, afin qu’en réduisant les risques liés 

à leurs activités, elles bénéficient d’un accès privilégié à des produits d’assurance adaptés à 

leurs besoins, et ce, à des conditions avantageuses. 

 

À titre de Conseiller en prévention – Sports et loisirs, relevant de la directrice, Gestion de 

risques et conformité, vous agirez comme personne-ressource en matière de prévention 

auprès des membres-sociétaires de la MMQ, de son personnel et de ses partenaires dans les 

différents dossiers de gestion de risques en sports, loisirs, activités récréatives et événements. 

 

Mandat : 

 

- Évaluer les risques reliés aux activités des membres-sociétaires de la MMQ et émettre 

les recommandations qui s’imposent, le cas échéant.   

- Accompagner, conseiller et encadrer les membres-sociétaires dans leurs initiatives de 

prévention et lors de la planification de nouveaux projets.  

- Visiter les infrastructures municipales des membres-sociétaires et instaurer des 

programmes d’amélioration. 

- Communiquer les normes de sécurité dans les infrastructures de loisirs. 

- Agir comme formateur et conférencier sur différents sujets de prévention. 

- Collaborer à la rédaction des publications de la MMQ à l’intention de ses membres-

sociétaires et du milieu municipal.  

 

Caractéristiques du poste : 

 

Vous devrez vous déplacer à travers le Québec afin d’effectuer des visites auprès des 

municipalités, MRC et régies intermunicipales - membres-sociétaires et dispenser des 

formations. 

 

Vous assurerez un service d’aide téléphonique ou de courriel auprès du personnel municipal 

afin de le guider dans ses interventions et décisions. 
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Profil recherché : 
 

- Diplôme d’études collégiales, formation universitaire, un atout 

- Formation en loisirs, un atout 

- Expérience dans la création et la mise en œuvre de programmes de prévention 

- Solide expérience de travail auprès des associations de loisirs  

- Expérience de travail dans le milieu municipal 

- Autonomie et travail d’équipe 

- Esprit d’analyse et aptitude pour la négociation 

- Habileté en communication orale et écrite en français, l’anglais est un atout 

- Connaissance du monde municipal et des risques qui y sont associés 

- Capacité de travailler dans un environnement technologique (MS Office) 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par télécopie au (514) 722-0480 ou au 1-800-

808-8418 ou par courriel à c.st-martin@mutuellemmq.com  avant le 8 mars 2010. 

 

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 

 


